AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA
JARA (SEVILLA) COMO TECNICO ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION
ELECTRONICA

PRIMERA.- Fundamento y Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes Bases reguladoras es establecer las normas que habran de regir el proceso de
contratacion para la realizacion de tareas propias de TECNICO ESPECIALIZADO EN
ADMINISTRACION ELECTRONICA a tiempo completo (100% de la jornada), en régimen de
personal laboral con caracter temporal, a través de pruebas selectivas.

El articulo 19. Dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
dispone que “durante el afio no se procedera a la contrataciéon de personal temporal, ni al nombramiento de
personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”.

Considerando sobradamente acreditada la especial importancia que supone para el adecuado funcionamiento
del Ayuntamiento de El Real de la Jara de dar cumplimiento a las obligaciones normativas exigidas por la
legislacion vigente, fundamentalmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, dando puntual cumplimiento a dicha normativa, que vienen a configurar un escenario en el que la
tramitacion electrénica debe constituir la actuacién habitual de las Administraciones en sus multiples
vertientes de gestion interna, de relacién con los ciudadanos y de relacion de aquellas entre si. Obligaciones
que han de considerarse como de muy especiales y prioritarias.

Por todo ello, resulta conveniente y de todo punto necesario la contratacion de un TECNICO
ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION ELECTRONICA que desarrolle a jornada completa las tareas
propias del puesto para la implementacion del contenido expuesto en las diversas leyes resefiadas, en tanto
no sea posible conforme a la vigente legislacion la Convocatoria para la provision en propiedad de nuevas
plazas por este Ayuntamiento, previa aprobacion de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

SEGUNDA.- Legislacion Aplicable
Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes Bases en el marco de las normas

reguladoras de procesos de seleccion y provision de personal temporal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TERCERA.- Publicidad
Las presentes Bases, sus anexos, la convocatoria y todos los anuncios referentes a la misma, se publicaran

en el Taldn de Anuncios del Ayuntamiento de El Real de la Jara y en la pagina web del Ayuntamiento:
www.elrealdelajara.es
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CUARTA.- Contratacion

La contratacion prevista se basa en la esencialidad del servicio que justifica la presente Convocatoria, puesta
en relacién con la prohibicion, vigente al dia de la fecha, de aprobacion de Oferta de Empleo Publico e
incorporacion de nuevo personal por esta Administracion, sin que existan en este momento indicios que
ofrezcan la suficiente certeza acerca de cuando vaya a ser levantada dicha prohibicidn, todo lo cual conduce
en tal estado de cosas a una contratacién temporal en tanto no resulte posible para este Ayuntamiento cubrir
el puesto previa creacion de la plaza y aprobacion de la correspondiente oferta de Empleo Pablico.

De la modalidad de contratacién temporal prevista se estard a lo dispuesto en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores, considerdndose la mas adecuada la referida a la realizacion de una obra o servicio
determinados y ello justificado en funcidn de la necesidad de llevar al dia las tareas y responsabilidades a
desempefiar que, sin caracter limitativo, seran las siguientes:

» Direccion y ejecucion de proyectos de desarrollo e implantacion de aplicaciones y soluciones TIC,
en particular, orientados a la implantacion de la Administracion Digital.

» Organizacion de los puestos de trabajos en plataforma Organiz@ con elaboracion de contenidos y
subida de documentacién a las distintas herramientas informéticas TIC de la entidad.

» Deteccion de necesidades TIC en la entidad.
» Gestion de los servicios TIC y de su mantenimiento

La duracion del contrato sera la prevista en el Estatuto de los Trabajadores para este tipo de contrato, que se
fija para un periodo de 6 meses.

QUINTA. .- Caracteristicas del Puesto

La Plaza convocada, a efectos de retribuciones, se equiparara a las del subgrupo C2 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Funciones: Seran las propias del puesto de TECNICO ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION
ELECTRONICA.

SEXTA.- Requisitos.
Para ser admitidos a las pruebas de acceso serd necesario que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o de otro
Estado en los términos y conforme a lo dispuesto en la correspondiente normativa (Ley 7/2007, de 12 de
abril)

b) Tener cumplido 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller, Ciclo Formativo de grado superior o
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equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Ademas se
adjuntard al titulo, su traduccion jurada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones propias.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente en el
momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de firma del contrato, en su caso.

Los presentes requisitos se entienden referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias. Ademas, deberdn mantenerse a lo largo de la duracién del contrato de trabajo.

SEPTIMA.- Presentacion de Instancias.

Para participar en el proceso se deberé presentar la siguiente documentacion:

1.- Instancia ajustada al modelo que se adjunta a las presentes bases, ANEXO I

2.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente o documento equivalente. La
presentacion de dicha fotocopia compulsada en fecha posterior a la sefialada como limite de validez del
mismo se tendra por un defecto subsanable.

3.- Fotocopia compulsada del titulo exigible.

4.- Curriculum Vitae donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las funciones a desarrollar
5.- Fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Concurso) * Para este
punto 5° téngase en cuenta lo dispuesto por la clausula décima letra b) CONCURSO: (Los justificantes de
los méritos a aportar se presentaran una vez terminada la fase de oposicion, por aquellos opositores que
hayan superado los dos ejercicios de que consta el proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales

desde la fecha de publicacion de la nota final. No obstante, s6lo se tendran en cuenta aquellos que se
refieran a fecha anterior a la expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.)

Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de El Real de la
Jara, o también de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dentro del plazo de diez dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion del texto integro de estas Bases en el Tabdn de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento.

OCTAVA. .- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara por resolucion y publicara en el tablén
de edictos y pagina web municipal la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Gltimo
caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad u drgano
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara
igualmente en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de El Real de la Jara. Dicha publicacién
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servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucidn se indicara la fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran automaticamente en
definitivas, haciéndose constar en la Resolucién de la Alcaldia.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante la
celebracidn de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion, sin
perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en la cual se pudiera incurrir
por el/la aspirante.

NOVENA. Tribunales.

En la misma resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos se aprobara la composicién del tribunal,
con titulares y suplentes, que estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en los siguientes términos:

» Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria profesional.

» Vocales: tres funcionarios o laborales, de la Administracion Publica, con igual o superior titulacion
0 especializacion a la exigida para la plaza convocada.

» Secretario del Tribunal: El Secretario de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue,
que ejercera igualmente las funciones de vocal.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se efectuara por
resolucidn de la Alcaldia y se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos tres miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.

Todos los miembros del Tribunal en cuanto tales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento
en sus Especialidades Técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el Tribunal.

Los suplentes nombrados podran actuar indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez
iniciada cada sesion en la cual no podréan actuar alternativamente.

El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de las pruebas selectivas, asi como cualquier reclamacién
gue no tenga cardcter de recurso, siempre que se formule ante el Sr. Presidente del mismo antes de la
calificacion de la prueba correspondiente, antes de comenzar la fase siguiente o antes de la disolucién con la
propuesta definitiva de nombramiento.
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DECIMA .- Desarrollo de las pruebas selectivas.

| A) Fase de OPOSICION: Maximo 20 puntos

Serd previa a la fase de concurso y estara integrada por un ejercicio teérico y un ejercicio practico.

Esta Fase es de caracter obligatorio, de forma que si algin aspirante no la cumplimentara, se
entendera que renuncia expresamente y, en consecuencia quedara eliminado.

1°) Ejercicio tedrico (Méaximo 10 Puntos)

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 30 preguntas con tres respuestas alternativas de las que
hay una sola respuesta correcta y con una duracion maxima de 60 minutos. El cuestionario versara sobre el
temario anexo a la presente convocatoria.

Calificacion y valoracion de la parte teérica o tipo test:

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al menos, 5
puntos para continuar en el proceso selectivo. Las respuestas correctas puntuaran positivamente (el valor de
la respuesta correcta es de 0,33 puntos), las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y cada 3

respuestas contestadas de forma incorrecta descontaran una correcta.

2° Ejercicio préactico (Maximo 10 puntos)

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, determinados por el Tribunal calificador,
durante el tiempo que éste determine, relativo a las funciones propias del puesto a proveer. Este ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

La puntuacidn de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
gjercicio teorico y el ejercicio practico.

| B) Fase de CONCURSO: Méximo 5 puntos |

Seré posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la Fase de Oposicion (art. 4.c parrafo 3° del R.D. 896/1991) y se realizara conforme
al siguiente baremo:

El valor de la fase de concurso es inferior al 30 % de la puntuacion asignada a la fase de oposicién.

Los justificantes de los méritos a aportar se presentaran una vez terminada la fase de oposicion,
por aquellos opositores que hayan superado los dos ejercicios de que consta el proceso selectivo, y en
el plazo de diez dias naturales desde la fecha de publicacion de la nota final. No obstante, s6lo se
tendran en cuenta aquellos que se refieran a fecha anterior a la expiracion del plazo de presentacion
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de solicitudes.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo
de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracién de aquéllos que no
se presenten en esta forma.

El Tribunal examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios.

La valoracidn del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

** a) Experiencia profesional (Maximo 2 puntos): Los servicios prestados se acreditaran mediante
contrato de Trabajo y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de Empresa debera aportarse
informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de
aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Publica también
podran ser acreditados mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos.

Se valorara con 0,025 puntos por mes de experiencia en la Administracién Publica, en puesto de trabajo igual
o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta'y 0,0104 puntos por mes de experiencia en la Empresa
privada con las mismas condiciones.

** ) Formacion (Maximo 1 punto): Los cursos, seminarios, masters y becas se acreditaran
mediante titulos o certificados de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de
horas de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.

Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas y siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza
solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la
misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia. En los casos de
participacién en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0008 puntos.
Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0016 puntos.
Por cada hora de imparticién de cursos 0,0024 puntos.

** ¢) Titulos (Maximo 2 puntos): Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la requerida.
(Solo computara el Titulo de mayor nivel entre los siguientes).

a) Ofras titulaciones académicas de rango superior a la exigida, no encuadrable como titulacién universitaria,
ademas de la requerida para el proceso de seleccion en estas bases: 0,50 puntos.

b) Diplomatura Universitaria: 1,5 puntos.
¢) Licenciatura universitaria, master oficial o doctorado: 2 puntos.

d) Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionados directamente con el puesto en materias de
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tramitacion del expediente electronico, derecho a la informacion y la Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, interoperabilidad con otras Administraciones Publicas, Archivo Electrénico, Ley
de Protecciéon de Datos, Patrimonio de las Administraciones Publicas, Haciendas locales, presupuestos
locales, tesoreria, contabilidad publica local y manejo de aplicaciones informaticas, debidamente
homologados o impartidos por centros oficiales o instituciones publicas, en la proporcién que a continuacion
se indica, con una puntuacion maxima de 1,00 puntos.

-De 20 a 100 horas: 0,20 puntos

-De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

-De més de 200 horas: 0,75 puntos.

Aquellos en los que no aparezca el nimero de horas, no se valoraran.

Acreditacion:

Los justificantes de los méritos, contratos de trabajo, certificado de empresa y vida laboral, o
certificados de servicios prestados en la Administracién y vida laboral, deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracidon de aquéllos que no se presenten en esta forma. En ellos debe constar: jornada de trabajo, fecha de
inicio y fin de la relacidn de trabajo o si continla vigente, y objeto del contrato.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros
de nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

C) PUNTUACION FINAL

La puntuacion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en la fase de oposicion. En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, prevalecera
la puntuacidn obtenida en la fase de oposicion. Si aun asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo.
DECIMO PRIMERA .- Publicacion de la calificacion final. Fin del procedimiento selectivo.
1.-Relacion de personas aprobadas
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de El Real de la Jara, la puntuacion final del proceso y la propuesta de contratacion del
Tribunal a favor del/la aspirante/a que mayor puntuacién final haya obtenido por orden de clasificacidn,

elevando dicha propuesta a la Alcaldia para su contratacion como personal laboral temporal.

En ningln caso se podra proponer a mas candidatos/as que el nimero de puestos objeto de la presente
convocatoria.

2.-Presentacion de documentacion y firma de contrato.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la
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publicacion de la calificacién final en el tabldn de anuncios, la siguiente documentacion:
a) Declaracién responsable de cumplir todos y cada uno de los requisitos especificados en la Base Sexta.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a
la legislacion vigente en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de firma del
contrato.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion exigida o de la misma resulte que no retne
las condiciones exigidas, no podré ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad de cualquier indole en que hubiese podido incurrir por falsedad en su instancia o
documentacion.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacidn sin que se haya efectuado la misma,
la Alcaldia efectuara el contrato a favor del/la siguiente aspirante que habiendo superado las pruebas de
seleccion hubiera obtenido mayor puntuacién, siguiendo el orden de clasificacion definitiva y previo
cumplimiento por el/la aspirante de los requisitos previstos.

DECIMO SEGUNDA.- Aceptacion de las bases.

La presentacidn en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases por los aspirantes.
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AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Datos personales

Apellidos y Nombre:

D.N.I:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Paoblacién y Provincia

Cddigo Postal:

Teléfono:

VISTA la Convocatoria y Bases para cubrir mediante contratacion laboral temporal un puesto de TECNICO
ESPECIALIZADO EN ADMINISTRACION ELECTRONICA en el Ayuntamiento de El Real de la Jara

MANIFIESTA:

Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases y capacidad para el desempefio del puesto:
asimismo que, caso de resultar seleccionado/a, se compromete a formalizar contrato en la forma y con los
requisitos que se establecen en las Bases.

Que conoce y acepta en su totalidad el contenido de las Bases.

Por todo ello, solicita ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la dotacion temporal del
mencionado puesto de trabajo.

EnElReal delaJaraa de 2018

Firma del/la solicitante,
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AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Derechos y Libertades. La Corona. EI Gobierno, concepto funciones, deberes y
regulacion. Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracién de las leyes. El Tribunal Constitucional. La
reforma constitucional.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion,
contenido y valor normativo. Distribucién competencial.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia; Estructura. Disposiciones Generales. Derechos, Deberes
y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.-Normativa de Régimen Local. La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que
integran la Administracion Local: concepto y clasificacion. Principios constitucionales.

Tema 5.- ElI Municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Local.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Procedimientos
especiales.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Procedimiento de ejecucién. El silencio administrativo. Motivacion. Notificacion y
publicacion. Normas generales de actuacion de las administraciones pablicas. Términos y plazos.

Tema 8.- El acto administrativo: Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Limites de la invalidez: conversion y convalidacion. La revision de oficio. Revocacion de
actos. Rectificacion de errores.

Tema 9.- Los recursos administrativos: principios generales y clases.

Tema 10.- Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos.
Los presupuestos locales.

Tema 11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Aplicacion de la norma a las entidades locales

Tema 12.- Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion de la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre. Definicion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: drganos y competencias.
Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 13.- Funcion Publica Local. Tipos de empleados publicos. Regulacion Juridica. Derechos y Deberes.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: 7Rt WRp8bB3Ght nP9PbXTkg== Estado Fechay hora
Firmado Por Carmelo Cubero Cascajosa Firmado 18/01/2018 11:24:53
Observaciones P&gina 10/11

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 7Rt WRp8bB3Ght nPIPbXTkg==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/7RtwRp8bB3GhtnP9PbXTkg==

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (SEVILLA)

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones Administrativas. Régimen disciplinario.
Tema 14.- Conceptos basicos de informatica y de la utilizacién del Sistema Operativo Windows.

Tema 15.- Manejo del Paquete Ofimatico Microsoft Office 2007. Nociones sobre el uso de Internet y correo
electrénico.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los
interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Municipal de Anuncios, conforme a lo dispuesto en el art. 114.c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, y Disposicion
Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que
modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros recursos si lo estimasen oportuno.

El Real de la Jara a 15 de enero de 2018
El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Carmelo Cubero Cascajosa
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